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REKABETTE FARK ICERIK KALITESIYLE
YARATILABILIR,

ENTELEKTUEL SERMAYEYE, YARATICILIGA VE
SUREKLI GELISIME DEGER VEREN YONETIM
ANLAYISI YARATMAK,

ILETISIMIN TEMELINI OLUSTURAN ICERIK
CALISMALARINI CAGDAS DEGERLER VE KURESEL
HEDEFLE GENIS KITLELERE YAYMAK,

BILGIYE DAYANAN KALITELI ICERIK
CALISMALARININ YAYGINLASMASINDA AKTIF VE
ONCU ROL OYNAMAK.
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INDEKS;

DOGRU BILGIYi,

DOGRU ZAMANDA,

DOGRU FREKANSTA,

DOGRU ARACLARLA,

DOGRU HEDEF KITLEYE ILETEREK,
DOGRU ICERIKLE

ETKIN ILETISIMI SAGLAMAYI
KENDISINE MISYON EDINMISTIR.
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ILETISIM;
:BIR SEY SOYLEMEK ONUN DUYULMASI DEMEK
DEGILDIR.

: DUYMAK, ANLAMAK DEGILDIR.

- ANLAMAK, AYNI FIKIRDE OLMAK DEGILDIR.

: AYNI FIKIRDE OLMAK, EYLEME GECIRMEK DEGILDIR.
- EYLEME GECMEK, SUREKLILIK IFADE ETMEZ.*

*Nobel Qdulti sahibi Psikiyatrist Konrad Lorenz

Tleoer

INDEKS;

: BIRLIKTE CALISTIGI BIREY VEKURUMLARIN
PAYDASIDIR.

- MUSTERI ODAKLIDIR.

- DINLER, ANLAR, IHTIYACI BELIRLER VE UYGULAR.

. KALITELI URETIM GERCEKLESTIRIR.

: COZUM ODAKLI HIiZMET SUNAR.

: REAKTIF DEGIL, PROAKTIFTIR.

: YASALARI VE ETIK DEGERLERI BENIMSER, UYGULAR.

: CEVREYE, DOGAYA, TOPLUMA DUYARLI VE
SAYGILIDIR.
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: BAGIMSIZ
: TARAFSIZ

: GUVENILIR

: OZGURLUKCU

: HUKUKA SAYGILI

: GULER YUZLU

: ESITLIKCI

: YENILIKCI

: OZGUN/YARATICI

: EVRENSEL DEGERLERE SAYGILI
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HBR’A VAK’A CALISMASI

Yillik performans mesaji yazmak deja vu hissi yaratiyor.

Son yillarda yazdiklanmin ana fikri tehdit, tasarruf, degisim,
donusim, adaptasyon, yaraticilik, inovasyon, farklilasmak, cevik
olmak... Oyle ki, gecmis mesajlanimdan birinde yéneticinin
adeta bir jonglor gibi hareket etmesi gerektigini yazdigimi
animsiyorum. Ellerinde déndtrdugi tabaklar, ayaklariyla
komut verdigi hareketler, dizlerinde sektirdigi toplar, makamini
kacirmadan soyledigi sarki... her yil meziyetlerimize yenisini
eklemek zorundayiz. Turkiye'de ayakta kalan yoneticinin
clkamayacad! sahne yok. Bugun yine carpici bir iddiada
bulunabilirim, bu devirde basarili yénetici Harvard Business
Review’a vak’a calismasi olmayi hak ediyor.

indeks ve alt markalari olarak 2018 yilini son yillardaki en
basarili finansal ve operasyonel yil olarak kaydettik. Hedefimiz
2019 yilinda basaryi tekrar ederek stirdirmek. Evet yilin tek
climleyle 6zeti bu.

2018 genel olarak Turkiye icin, 6zel olarak iletisim sektoru

icin mutluluk sacan bir yil olmad. Konkordatolarin ardi arkasi
kesilmedi, iletisim sektoriinde ise sessiz vedalara sahne oldu.
indeks’in 2018 yili maliyet kontroliintin kritik oldugu basarili

bir finansman yénetimiyle gecti. Olcemedigimiz hicbir unsur
birakmamaya 6zen gosterdik. Projeleri farkli kriterle de
irdelemeyi ve degerlendirmeyi is edindik. Ornegin, bilincli

olarak girmemeyi tercih ettigimiz bastan vazgectidimiz projeleri
tanimladik. Bu sekilde, en bytk maliyet unsuru olan zamani
yonetebildik. Turkiye’'de is yapma sekilleri ne yazik ki 6lctlebilir
kriterlerden uzak olabiliyor. Hevesle ve somut dederlendirmelere
dayanmayan talepler, hizmet sirketlerini yaniltabiliyor. 2018'den
geriye kalan énemli dgretilerden biri bu yaklasim oldu.

Bir baska ogreti ise gelen talepleri farkli kaynaklardan tartmak.
Gortyorum ki, sirket kurucu ve/veya tepe yonetimi ile alt
kadrolardaki icraci personel arasinda farklilik var. Ne farklilidi,
her seyden 6nce bilgi diizeyi, glincellik ve buna bagli vizyon...
Bu nedenle is yapma seklimize siibap ilave etmeye 6zen
gostermeyi ddrendik. Tabii proje 1skalamadan.

Bu yil uzmanlik deyip durduk. Temel kriterimiz de bu oldu.
Uzmani olmadidimiz isleri, uzmani olmayan insan kaynadini
kitaptan cikardik.
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2018, baktigimiz pencereden gérdiklerimizin aciklamasinin
baska pencerelerden bakildiginda ancak izah edilebilecegini
somut olarak ortaya koyan bir yil oldu. Farkli disiplinlerin yardimi
olmadan konular analiz edebilmenin bos bir caba oldugunu
gorerek is yaptik. Duygusalliga yer olmadigini ifadelerimizden
eyleme gecirdigimiz bir yili geride biraktik. Proje icerigine
duygu katmak ile projelere duygusal yaklasmak arasindaki
cizaiyi kesinlestirdik. Adil ve seffaf is yapmaktan ayrlmayarak
oncelikle kendimizi kandirmaktan ve kandirilmaktan koruduk,
basarimizin temelinde yatan is yapma sekillerinden biri de bu
oldu. Detaylarda bogulmadan, detaylarda calistik. Tekerleme
gibi oldugunu yazarken fark edebiliyorum. Korkarim ancak ayni
dalga boyutunda olanlarla bu satirlarda iletisim kurabilecegim.
Ama zaten 2018 yilinin 6zeti de buydu.

2018 calismalarimizda basariyr nasil yakaladigimizi anlattigim
satirlarin finansal operasyona katki saglayan felsefe
operasyonu oldugunu séylemeliyim. Ogrenmeden, bilgi sahibi
olmadan, okumadan, dinlemeden, farkli yorumlari almadan

is yapmanin mimkdn olmadigini bilerek, ise harcadigimiz her
dakikaya karsilik kendimizi gelistirecek zamana odaklandik.

Kendi acimdan ve benzer calisma icinde olanlar icin sunu ifade
etmeden gecemeyecedim. Her yonetici icin her yeni yil 6yle

ya da boyle ozellikli ve zor olur. Ancak hakkini teslim etmek
gerekir ki, isin yalniz yonetimini yapmayan, isin icerigini yaratan
yoneticilerin is hayatinda var olmasi daha zor. Genellikle gozden
kacar, oysa bizim finansallari takip etmekten daha 6nemli

olan isimiz, isi yeniden yazmaktir. Biz yeniden, yine ve yine
yazmazsak isimize talep olmaz. Bunun icin adeta bir sanatci gibi
konsantrasyona, ilhama ve meziyetlerimizi ifade etmekten geri
kalmayacagimiz ortamlara ihtiyacimiz vardir.

Bu arada vaktiyle delege etmekte hicbir sakinca gormedigim
bazi konular kendimden baskasina emanet etmenin blytk bir
zaman kaybi oldugunu anladim, metot degistirdim.

2018'in dgrettiklerini anlatacak daha cok satira ve zamana
ihtiyac oldugunu biliyorum. Onemsediklerimi paylasmasam
olmazdi. Cok dalgal, cok bilinmeyenli ve cok micadele etmek
zorunda kaldidimiz cok giizel bir yili geride biraktik. Gelecek yil
da bu tonda mesaj yazabilmek tzere var giictimuzle calisiyoruz.
Bize giivendidiniz icin ekibim ve sahsim adina tesekkur ederim.
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INDEKS ICERIK ILETISIM
indeks, ana faaliyet alani icerik tretimi
ve yonetimi olan bir iletisim kurumudur.
Rekabette farkli olmanin ve gelecekte
konumlanmanin, icerikten gectigine
inanan indeks, icerik iletisimi hizmeti
sunar. indeks deneyimli gazetedi,
arastirmaci, editor kadrosu, yaratic
sanat/tasarim ekibi, disiplinli yoneticileri,
uzman danismanlari, Turkiye'nin ve
dunyanin taninmis konusmacilariyla
hizmet verir.

YAYINCILIK HIZMETLERI

indeks kitap, dergj, brostir, biilten

gibi kurumsal yayinlardaki 6zgiin
calismalaryla itibar iletisimine deger

katar, kurumsal hafizanin olusumuna katki
sadlar. Hedef kitle/lere, uygun sdrdurtlebilir
ve kaliteli icerik Uretilirken, tasarm
uygulamalariyla ihtiyaca uygun yaratici
cOzimler sunulur.

Pt 4

KONUSMACI AJANSI
Konusmaci Ajansi blydk-kicuk, ¢zel,
kitlesel, ulusal ya da uluslararasi

toplantilara konusmaci saglar. Ekonomi,

siyaset, liderlik, teknoloji, inovasyon,
strateji gibi is dinyasinin ihtiyaci

olan kritik konulara yanit veren anld
konusmacilar toplantinin ana fikrine,
ihtiyaca ve hedef kitleye tzel olarak
secilir. Konusmaci Ajansi, yerli yabanci
ylzlerce konusmaciya ev sahipligi
yapmaktadir.

ICERIK FABRIKASI

Turkiye'nin ilk icerik bankasi olan icerik
Fabrikasl, yasal ve 6zgin binlerce
icerik sunan bir satis platformudur.
Yayina hazir binlerce icerige aninda
erisim sunar. icerik Fabrikasi siparis
Uzerine de dzel icerik Uretimi yapan
uzman editor, yazar ve gorsel ekibin
yer aldigi giclu bir ekosisteme sahiptir.
icerik Fabrikasi’'ndan kurum yayinlari,
portal-web-blog gibi dijital platformlar,
sektor ve uzmanlik yayinlari, akademik
ya da raporlama ihtiyaci olanlar
yararlanmaktadir.

RAPORLAMA HIZMETLERI
indeks, kurumlarin raporlama
calismalarina yaratici cozimler
sunar. Faaliyet raporlarnin yani sira
strdurdlebilirlik raporlar, sosyal
sorumluluk raporlari ve entegre
raporlar, indeks'in uzman editor

ve tasarim ekipleri tarafindan
sekillendirilir. Raporlar, kurum
faaliyet ve stratejisini kolay
anlatacak sekilde kurgulanir.

= -

DUJITAL HIZMETLER
indeks, icerige kolay ve hizli
ulasim icin web tabanli
uygulamalarin yani sira mobil
aplikasyonlar hazirlar, yaratici
teknik uygulamalar kurumlarla
bulusturur. Web sitesi ve sosyal
medya icerikleri, indeks editérleri
ve yazilim ekipleri tarafindan
hayata gecirilir.

indeks, ayrica yatinmc iliskileri
siteleri, satis ve referans dijital
platformlar ile iceriklerini
hazirlar.
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MEDYA ILETiSiMi VE

DANISMANLIK HIZMETLERI
Medya iliskileri Egitim moduilleri ve
danismanlik hizmetleriyle, kurum ve
yoneticilerin kisa, orta ve uzun vadeli
ihtivaclarina 6zel ¢cozimler dretilir. Gazete,
televizyon-radyo, sosyal mecra, dijital
ve ylz yuze ortamlara 6zel danismanlik
hizmeti sunar. Simtlasyon ve workshop
calismalaryla kurum sozcdlerinin

ve yoneticilerinin medya aracilidiyla
kamuoyuyla dogru iletisim kurmasina
yardimci olur.

AKADEMI

Akademi, gazeteci ve
profesyonellerden olusan gucla
ekibiyle zengin iletisim egitimleri
sunar. Danismanlik hizmeti
kapsaminda; menajerlik, sunum
teknikleri, konusmaci egitimleri,
profil fotografi ve bireysel
konumlandirma acilimlariyla
dikkat ceken calismalar yapar.
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« Tarkiye'nin ilk icerik Gretim

ve yonetim sirketi indeks,
istanbul'da kuruldu.

« Turkiye'de ilk kez yonetim
bilimi ve insan kaynaklar
temasinda bir TV programi olan
“Kariyer DUnyas!”, TRT2'de yayin
hayatina basladi.

« ilk kez konferans kurgusu-
iceridi, konusmaci ve hedef kitle
iletisimiyle entegre calisma: CRM
Enstitl hayata gecirildi.

sundu.

2003 @
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- ik kurumsal dergisi Vesaire'yi (Vs.),
Vestel adina yayina hazirlamaya
basladi.

- Indeks, ilk “Medya liskileri Egitimi’ni
verdi. Bu egitimi ezber bozan icerik
ve yaklasimla kurguladi. Daha

sonra Medya lliskileri Egitimi hizmet
semsiyesini actl. Medya iliskileri,
kisiye/kuruma 6zel iletisim ve icerik
danismanlir huviyeti kazand.

« Kurumsal web sitesi
www.indeksiletisim.com faaliyete gecti.

- Turkiye’nin gelecedi olan gencler icin
kurgulanmis sosyal sorumluluk projesi
“indeks Yonetim Strateji Yarismasi’ni hayata
gecirdi. Bes yilda, 12 yarisma ile 3 binin
Uzerinde gence ulastl, editim ve staj olanagdi

- [k faaliyet raporu yayina hazirlandi,
Faaliyet Raporlari hizmet alani fiilen agild.

« Indeks’in kurucusu Yaprak Ozer, Diinya
Ekonomik Forumu’nda “Yarinin Kuresel Lideri”
secildi. Ozer, Turkiye’den Diinya Ekonomik
Forumu’'na secilen ilk gazeteci oldu.

-~

S
X
'

&)

ROOE

- ABD’nin en kokld konusmaci
ajans! Leigh Bureau’nun
Turkiye temsilciligini Gstlenen
indeks, diinyanin konustugu
isimleri Turkiye'ye getirmeye
baslad.

- Eregli Demir ve Celik
Fabrikalari icin hazirladig
“Strdurdlebilir Celik” raporu,
Turkiye'nin ilk Strddrdlebilirlik
Raporu oldu. indeks, faaliyet
raporlarindan sonra farkli

bir uzmanliga yelken acti:
Strdurulebilirlik Raporlari.

- 13. Ulusal Kalite Kongresi'ne,

Turkiye'nin ilk icerik sirketi
olarak “icerik sponsorlugu”
destegi verdi.

® 200¢

- indeks Kurumsal
Yayincilik hayata gecti.

- Halen aylik frekansta
yayimlanmakta olan
kurumsal elektronik
biilteni indeks Gazete’nin
gonderimine baslandi.

« Hizmet verilen
kurumlarin farkl
alanlardaki icerik

ihtiyaclarina da

cevap verilerek “icerik
ortakligi” kavraminin
yayaginlasmasi

yonunde calismalar
gerceklestirildi.
Calismalar bu yil icinde
“tek durak icerik iletisimi”
hizmetine dénustdrildd.

® 3007

- CNNTUrk'te baslayan

“Is Goriismesi” program
Turkiye'nin secme ve
yerlestirme deneyimi ve
mulakat tekniklerini iceren
TV programi olarak bir ilke
imza attl.

2005 e

- Dogan Sirketler Grubu
Holding AS. faaliyet
raporuyla ilk uluslararasi

odulu olan altin madalyay! I

kazandi. Takip eden yillarda
yaptidi calismalar, cesitli
uluslararasi kurumlar
tarafindan pek cok kez
odullendirildi.

- Bugtine kadar stregelen
yabanci konusmaci
faaliyeti, “indeks
Konusmaci Ajans!”
haviyetinde yerli ve yabanci
bir konusmaci ajansina
dénusti. indeks Konusmaci
Ajansi, Turkiye'nin en biyik
ve en genis kapsamli
konusmaci ajansi oldu.
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- indeks Yayinevi, ilk
kitabr Arayis’t yayimladi.
- Birlesmis Milletler
Kuresel ilkeler
Sozlesmesi'ni imzaladi.
- KalDer, “Kuresel ilkeler
Sozlesmesi’nin 1. ve 6.
ilkeleri dogrultusunda
olusturdugu “Yonetim
Kadinin Hakkidir”
Bildirgesi'ni imzaladi.
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- Gerceklestirdidi akademik is birlikleriyle ofisini 6grencilere
acti ve kendi sektoriine yonelik istihdam yaratma ve yetistirme
programini devreye soktu.

- Faaliyet raporlaryla basladidi yatinmci iliskilerine yonelik
iletisim faaliyetlerini, yatinmci iliskileri raporlama hizmetleri
olarak gelistirdi.

- Ik kisisellestirilebilir dzelliklere sahip interaktif faaliyet
raporunu Garanti Bankas! icin hazirladi.

- “Icerik Fabrikas! Limited” kuruldu. icerik Fabrikasi, 2010
yilinda ve takip eden birkac yil, adirlikli raporlama faaliyetleri
gerceklestirdi.

- Indeks Kitaplan Serisi'nden “Asrin indeksi” yayinlandi. Bu
seriye, “Diinya Kupasi indeksi”, “Michael Jackson indeksi”,
“Atatiirk indeksi” ve “icerik indeksi” kitaplari eklendi, indeks serisi
zenginlesti.

« Ik Ilerleme Bildirimi “Communication on Progress” (COP)
raporunu yayimladi.

(7
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« Indeks, itk 10 yili
kapsayan genis kapsamli
bir kurum kitabini ve ilk
faaliyet raporunu yayinladi.
- Yurt disinda ilk Medya
iliskileri Egitimi'ni verdi.
indeks, uluslararasi medya
akreditasyonu sayesinde
uluslararasi egitimlere
adim att.

- Indeks 10. yilini kutlad.
+ Konusmaci Ajansi
Bilteni ayda bir frekansla
yayin hayatina basladi.

« Turkcell ve Garanti
Bankas| faaliyet
raporlariyla rekor dizeyde
odul kazandi.

- Ikinci ilerleme Bildirimi
“Communication on
Progress” (COP) raporunu
yayimladi. @
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- Indeks dijitallesme alaninda devrim yaratti: indeks
kurumsal web sitesi yeniden yapilandirldi, tasarmi ve
yazilimi yen{lendl, i - Dijital platformlardaki varliklarin yenilenmesi calismalari
Ayrica, “faaliyetraporlari.com”, tamamlands
“konusmaciajansi.com” ve “medyailiskileriegitimi.com” . faaliyetrapbrlarl com web sitesi yenilendi
web siteleri kurularak yayina gecildi. - Indeks Icerik ve iletisim kurumsal web sitesi yenilend.
- Sosyal mecra calismalari profesyonelce yapilandirildi. - Medya lliskileri Egitimi web sitesi yenilendi.
» Sosyal sorumluluk galygmalarl kurumsal bir hviyete - Konusmaci Ajansi web sitesi yeniden yapilandirildi.
bulru.nduruldu'. Gezi'de “?t'?'mf Rellflar.]j Dosyasr’, - Icerik Fabrikasi blogger'lar icin web sitesinde 6zel
“Fikri ve Sinai Haklar”, “Bilgi Guvenligi” 6zel dosyalari, sayfalar olusturuldu
sosyal hE_‘Yat_a d.anj_g_a vurdu. e - Icerik Fabrikasi ve Konusmaci Ajansi platformlarinin
: Meija ”'?k'!e” Eg|t|mler|nde, TurkweAdel '!k kez “icerik Gyeleri icin olusturulan dijital tanima sistemiyle teklif
analizi ve 6lcimlemesi” metodunu gelistirdi. siirecleri hizlandinldr
) Konusmgq AJarF' por’Ffoyg yemdgn Yap'land'”ld" + Sosyal medyanin aktif kullanimiyla begeni ve trafik
- “Data Mining” yontemiyle Indeks icerik varliklari oranlan yikseltildi
yeniden yapilandirildh. '
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R R R

®

indeks Faaliyet Raporu 2018 9

- Turkiye'nin ilk sanal icerik satis portali icerik Fabrikasi kuruldu. icerik Fabrikasi Ltd., bu
portall kucaklayan farkli bir yapiya burinddrildd.

- icerik Fabrikas, Turkiye'nin ilk yazar, editér, uzman platformu olarak iletisim tarihinde
yerini aldi. Ozgiin, yasal ve hazir icerik sunan Fabrika, 6zel siparis de kabul ediyor.

- “indeks DanismanHatti” kuruldu. DanismanHatti'yla konusmacilar, yazarlar, editorler,
uzmanlar ve editimciler tek bir cati altinda bir ekosistem olusturarak kurumlara hizmet
vermeye baslad!.

® S0l
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- Yatinmoa iliskileri App. uygulamasi 6zguin bir yazilim
olarak iki versiyon halinde tretildi. is ortaklaryla paylasild.
- Bireysel konumlandirma ve menajerlik hizmetleri
kurgulandi ve Medya liskileri Akademni catisi altinda
verilmeye baslandi.

- Icerik Fabrikasi web sitesi www.icerikfabrikasi.com
yenilendi. Ana sayfa ve ic sayfa tasarimlari degisti.

- Indeks Konusmaci Ajansi web sitesi
www.indekskonusmaciajansi.com yenilendi.

Ana sayfa ve i¢ sayfa tasarimlari degisti.

- Medya lliskileri Egitimi web sitesi
www.medyailiskileriegitimi.com yenilendi.

Ana sayfa ve ic sayfa tasarimlar degisti.

- Faaliyet Raporlar web sitesi
www.faaliyetraporlari.com yenilendi.

Ana sayfa tasarimi dedisti.

- Video ve fotograf prodiksiyon hizmetleri icin yeni
partnerlerle is birlikleri gelistirildi.

- Sosyal medya duyurular ve temali mailinglerle
hedef kitle iletisimi devam ettirildi.

2018 @

- Indeks catisi altinda faaliyet gdsteren

www.yaprakozer.com, www.indeksiletisim.com, www.indekskonusmaciajansi.com,
www.icerikfabrikasi.com, www.faaliyetraporlari.com ve
www.medyailiskileriegitimleri.com olmak tzere tim web siteleri yenilenerek ileri
seviyede dijital dontisim yasandi. SEO altyapi calismalari ve sosyal mecra yatinmlar

sonucu indeks'in ve Indeks semsiyesi altindaki sitelerin internetteki gérindrligi artirild.

- Indeks, 15 il sonra yénetim ofisini tasidi. Bu fiziki gecis “akilli yénetim” anlayisini
hayata gecirmek Uzere yénetsel bir adim oldu.

- Dijital atiklarini minimize etti. Yogun ilgi ve talep dogrultusunda, siteye blog
mekanizmasi entegre edildi ve blog yazarlan panele eklendi. icerik Fabrikasi web sitesi
yenilendi.

- icerik Fabrikas! ziyaretcilerine 7/24 Canli Destek hizmeti verildi. Siteden ve telefon
yoluyla icerik talebi toplanmaya baslandi.

- Icerik Fabrikasi satis panelinden bireysel-kurumsal ve yurt disi satislar gerceklestirildi.

- Medya lliskileri Egitimi hizmeti altinda “indeks Akademi” kuruldu. Kurumlarin tepe
yonetimine hizmet vermekte olan Medya iliskileri Egitimi hizmetini daha genis kitlelere
verme hedefiyle yapilanan indeks Akademi, her seviyeden iletisim profesyonellerine ve
yeni mezunlara ulaslyor.

- Indeks, indeks Konusmaci Ajansi — Medya iliskileri Egitimi ve icerik Fabrikas!
faaliyetleriyle Turkiye'de ilk kez iletisimi platform bazinda kurguladi.

10 | Indeks Faaliyet Raporu 2018

+ KVKK yasasI kapsaminda tim ekosistemle
gerekli yasal islemler tamamlandi.

- Indeks ve hizmet markalarnin web sitelerine
KVKK bildirim, aciklama ve uyarlarn eklendi.

- Sosyal medya duyurular ve temali
mailinglerle hedef kitle iletisimi devam ettirildi.
- Yeni gelistirilen projelerle Turkiye'nin ilk 500'0
icinde bulunan sirketlere 360 derece iletisim
hizmeti verildi.

- Indeks hizmet markalarini anlatan

video produksiyonlarla dijital pazarlama
calismalarina agirlik verildi.

- SEO altyapi calismalari ve sosyal mecra
yatinmlar sonucu indeks'in ve indeks semsiyesi
altindaki sitelerin internetteki gorintrligu
artinldi.

- Indeks Konusmaci Ajansi ana sayfa tasarimi
dedgistirildi.

- Indeks Medya iliskileri Egitimi ana sayfa
tasarimi degistirildi.

- Indeks kurucusu Yaprak Ozer'in youtube kanali
hayata gecirildi. Ozer, giindemi yakalayan,
guinceli takip eden konuklar agirlamaya devam
ediyor.

- Geleneksel ve dijital platformlar icin yapilan
calismalar uluslararasi kurumlar tarafindan
oddllendirildi.
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PRiteced, Covtesel ve Sty Srtntlldal

CEVRE VE SOSYAL SORUMLULUK ANLAYISI

« Baslli islerde firesiz ebat, geri dontistmlti kadit ve efektif
mirekkep kullanimina dikkat eder.

« Dijital tretimi 6zendirir.

- Dijital atk yaratmaz.

« Kagit tiketimini sinirlandinir, tiketileni atikta dederlendirir.

« Hiktmstiz, eski, bozuk elektronik parca ve cihazlar geri
dontstmle degerlendirir.

« Elektrik, su, benzin gibi yakit tasarruflu calisma yapar.

« MUsterileri icin hazirlanan tim iceriklere, insan-kadin-cocuk-
hayvan ve cevre haklari, is givenlidi, strdtrdlebilir gelisim gibi

+ Duyarli oldugu pek cok konu arasindan daha bilincli hareket

etmek Uzere yaptigi secki sonucunda asadidaki temalar destekler:

1. Ulke ekonomisini destekleyecegine inandigi “girisimcilik’,

2. Ulke gelisimine yardimai olacadina inandigji “inovasyon”,

3. Verimliligi artiracagina inandidi zaman yonetimi, genc ve kadin
istihdam,

4. Daha kaliteli bir yasam icin Ulke ekonomisine deder katacagina

inandid sehircilik ve is yasami dengesi.

UYESi OLUNAN PLATFORM VE KURUMLAR

207

YOL HARITASI

/
~

deger yaratmak; evrensel degerlerle icerik tGretmek.

Konusmaci Ajansi’'ndaki oo
konusmacilarin ve konularin it

sayisini artirmak. Diinya ne ol
konusuyorsa Tirkiye'de de
konusulur hale gelmesini

kurmasini saglamak.
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Surdirilebilirlik hedefi dogrultusunda, uzmanlik cercevesinde dogru
bilgiden olusturulmus kapsamli yorumu dogru projeyle bulusturmak;
dogru hedef kitleye uygun frekansta icerik tretip yoneterek katma

Bugtine kadar oldugu gibi bundan sonraki siirecte de
kurumsal iletisim ihtiyaclarinin daha ekonomik ve hizli
yontemlerle hayata gecirilmesini saglayarak, kurumlarin
hem i¢c hem dis paydaslariyla daha rahat ve anlagilir iletisim

saglamak. Evrensel degerler
ve konularla kiiresel ajans
ozelliklerimizi derinlestirmek.

icerik Fabrikasi'ndaki yazar-

toplumsal konu kotasi uygular. « BM Kuiresel ilkeler Sozlesmesi e M
editor-tasarimci-fotografcilarin

« icerik tretme kabiliyeti olan sosyal sorumluluk alaninda faaliyet « BM “Yonetim Kadinin Hakkidir” imzacisi L
gosteren kurum, kurulus, dernek ve vakiflara, yaptiklar calismalarin  « Tiirkiye Kurumsal Yénetim Dermegdi (TKYD) Cyesi - say!sml a.rtlrlp Uretim I.<on.ular|n|
temeli olan bilgiyi yayginlastirabilmeleri icin ttm platformlarini « Indeks, girisimcilik platformu Keiretsu tiyesi = WK cesitlendirmek. Farkli icerik .
acar. « Diinya Ekonomik Forumu iletisim Danismanlhigi faaliyetlerinin icindeki y’ d temalarina ve gr};plarlna sahip
Danismanlik hizmetinin payini artirirken, giinimiizde \‘r o platform olarak 6ne cikmak.
ihtiyac duyulan “ezber bozan” destek ¢dztimler '
yaratmak. Egitimlerin ulastigi kitleyi cesitlendirerek

hizmet yelpazesini genisletmek.

Faaliyet raporlari calismalarini daha fazla kuruma Ny
yayarak raporlama bilincinin yayilmasina katki il
saglamak. Raporlamaya konu olan finansal icerige
daha kolay, hizl ve farkli kanallardan ulasilmasini
saglayarak inovatif ¢6zlimlere devam etmek.
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205 ‘.
ONE CIKANLAR  « 5ijitAl HiZMETLER

indeks Dijital ekipleri, web tasanm-yazilim-
S uygulama ve icerik gelistirme adimlarini
/ kapsayan énemli projelere imza attl.

indeks ekipleri tarafindan hazirlanan, Sabanci
Grubu sirketlerinden EnerjiSA Yatinmci
[liskileri web sitesi, uluslararasi dederlendirme
ajanslarindan 2 6dul birden aldi. Turkiye’'nin
en 6nemli sirketler grubundan biri olan Yasar
Toplulugu’nun kurucusu Selcuk Yasar icin
hazirlanan web sitesi, dederli is insaninin 6zel
ve meslek yasaminin satirbaslarini igeriyor.
Yine Selcuk Yasar icin hazirlanan ve is insanin
75 yillik deneyimlerini paylastigi kitabin ilk
baskisi kisa stirede ttkendi.

O O

Inl

PRODUKSIYON HIZMETLERI

Indeks Faaliyet Raporlari hizmeti kapsaminda verilen ve
geleneksel rapor hazirlama yontemlerinden farkli olan bu
calismalar, profesyonel icerik ve prodiiksiyon ekiplerinin
katkilariyla hizla ve kaliteli bir kurguyla hazirlaniyor.

Rapor calismalarinda video prodiksiyon sadece mesaj
icerikleriyle sinirli kalmiyor. Yizlerce sayfayr kapsayan
raporlarin daha kolay ve hizli takip edilebilmesi icin 3-5
dakikalik hazirlanan video raporlar, hem bir yili en carpici
yonleriyle 6zetlerken hem de web ve mobil Gzerinden
kolay erisilebilir olmalari nedeniyle tercih ediliyor.

MEDYA ILETISIMIi HiZMETLERI

Indeks, medya iletisimi konusunda uzman
partnerleriyle farkl etkinliklerin icerik
kurgusu, konusmacilari-katilimcilari-
moderasyon-medya duyurulari icin yil
boyunca basarili projelere imza atti.
Etkinliklerin medya takibi, 6zel haber
Uretimi, roportajlar ve medya yansimalari
konusunda memnuniyet verici sonuclar elde
edildi. 2018 boyunca farkli zamanlarda
gerceklesen Turkiye'de Isvicre Ticaret Odasi
Dernegi etkinlikleri bu kapsamda yapilan
calismalarin 6rneklerindendir.

3o

YATIRIMCI ILISKILERI
APP UYGULAMASI

Indeks Faaliyet Raporlar hizmetleri kapsaminda
sunulan Yatimmci Iliskileri App. uygulamasi, mobil
cihaz kullaniminin her gecen guin arttidi gercedinden
hareketle 6zgiin yazilim olarak gerceklestirildi.

Kurumlarin paydaslarina ilettikleri tim verilere,
raporlara, bilgilendirmelere mobil olarak her an her
yerde erisim imkani saglayan App uygulamalari,
Yatinme lliskileri ekiplerinin iletisim ihtiyaclarina
yanit veriyor.

Kullanici dostu App uygulamasi hem paydas
iletisimini hem kurum itibarini guiclendiriyor. Faaliyet
raporunun yani sira Yatinmc Iliskileri departmaninin
tum verileri es zamanli en cagdas teknolojiyle
paydaslarla bulusuyor.

14 | indeks Faaliyet Raporu 2018

\
((7-%[ 8&/@%4 \?

; Uzun donemli
/ Kendini yenileme SHngruleb|I|r
AU blyime
s kabiliyetiyle 6nctlugunin sadlamak
P devamliligini saglamak. ’

Bilgi guivenligini ve hizini
Kurumsal iletisimin ve artirmak.
kurumsal icerigin yani
sira yatinmct iliskileri,
insan kaynaklar gibi diger
kurumsal alanlarin iletisim
ve icerik ihtiyaclarinin
karsilanmasinda Urettigi
araclar ve calisma
yontemleriyle 6ncii ve

SUrdUrUlebilirolmayawM 7
devam etmek. R ’

Yenilikci uygulamalarla sektore
katki saglamak ve yon vermek.

Daha cok sayida birey ve
kuruma; farkli yol, hiz ve
frekansla ulasmak.

icerik iletisiminde, musterilerini
gelecede taslyan en dodru
adres olmak.

Gazetecilikle
baslayan yolculukta
icerik olusturma
konusunda

etik degerlerin
gelistirilmesi ve

Teknolojinin tim imkanlarindan
faydalanarak calismalarini her
zaman daha ileri teknolojilere
entegre etmek.

yayilmasinda Galisma
nct olmayi tekniklerini Farkli mecralarin
strdirmek. ve araglarini ve bu mecralarda
cesitlendirmek,  Musteri segmentini  Misteri odakli hizmet kullanilan araglarin
sayilarini ve miisterilerin anlayisini daima entegrasyonunda
artirmak. dagilim gosterdigi gelistirmek, yaratici surddrdlebilir ve
cografyalari coziimlerle miisteri yenilikci calismalar

cesitlendirerek iliskilerini proaktif iliski yapmak.
genisletmek. dizeyinde tutmak.
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. GERK
URETIMI-ILETISIM

STRATEJISI

/
~

iNTRANET

WEB-APP ‘

YONETIMIi

iCERIK URETIMi KONUSMACI AJANSI DANISMANLIK
Kurumsal ve Finansal Ulusal ve Uluslararasi Yurt Ici-Yurt disl

MEDYA ILISKILERI EGITIMLERI
KISIYE OZEL ILETISIM
DANISMANLIGI

YERLI-YABANCI
KONUSMACILAR

KATALOG-KITAP

DERGI-BULTEN

EGITIM-WORKSHOP
BIREYSEL KONUMLANDIRMA
VE MENAJERLIK

PRESTIJ YAYINI
WEBINAR-DIJITAL

RAPORLAR: ICERIK

FINANSAL-KSS ICERIK OLCUMLEME

SURDURULEBILIRLIK KONFERANS-TOPLANTI  ANALIZ-RAPORLAMA
ICERIK

OZEL ICERIK ILETISIM

OZEL HABERCILIK UYGULAMALI ICERIK

DANISMANLIK HiZMETI
WEB TABANLI
MOBIL UYGULAMALAR

AKILLI CIHAZLAR

SOSYAL MEDYA

VIDEO-FOTOGRAF
iCERIGi

Prztloma J Uit
Stii

YAYINCILIK HiZMETLERI

« BULTEN « DERGI « GAZETE « BROSUR
« ELEKTRONIK YAYINLAR « RAPOR

« KURUMSAL KITAP-KATALOG

« PRESTIJ YAYINLARI « WEB INTRANET
iQERIKLERi « ARASTIRMA « ALMANAK VB.

« Dogru hedef kitleye hitap eden
« Guncel

« Siradan olmayan

« Carpicl

« Mecra bagimsiz A'dan Z'ye icerik
Uretimi

« 360 derece ¢ozimler

« Ust duizey koordinasyon

« YUksek kalite

« Son teknoloji

« Hassas kontrol ve onay stireci

RAPORLAMA HiZMETLERi
« FAALIYET RAPORLARI

« SURDURULEBILIRLIK RAPORLARI
« ARA DONEM RAPORLAR

« WEB-APP RAPORLAR

« YATIRIMCI iLi5KiLERi SUNUMLARI

« Mevzuata uygun

« Paydas beklentilerini karsilayan icerik
- Ozgiin tasanm

« Dijital uygulamalarla farkli
platformlardan erisim

At
(Ftntit /

/
e

KONUSMACI AJANSI

« S500'DEN FAZLA YERLI VE YABANCI
KONUSMACIDAN OLUSAN ZENGIN
PORTFOY

« Icerigi guicli konusmacilar

« GUncel ve popdler konular

« Gelecegi yakalayan temalar
« Fonksiyonel toplantilar

« Sinirsiz hizmet

ICERIK FABRIKASI
« HABER « GORSEL « ARASTIRMA
« YORUM « MAKALE « VIDEO

« Tarkiye'nin ilk yazili-gorsel icerik
satis platformu, ilk Geretli-Ucretsiz
icerik bankas!.

« Ihtiyacr duyulan her konuda icerik

« Siparis Uzerine icerik Uretimi

« Yasal-telifli ve kullanima hazrr icerik
« GUclu yazar-editor kadrosu

16 | Indeks Faaliyet Raporu 2018

MEDYA iLETiSiMi VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

o C LEVEL ILETISIMI

+ SIMULASYON

« AKADEMI

« Patron-Yonetici-Kurum
Sozcilerine; dogru yerde, dogru
zamanda, dogru hedef kitleye
ulasmanin puf noktalar

« Kurumsal iletisim dinamiklerini
6grenmek isteyenlere,

« Medya dinyasina giris yapmay!
planlayanlara 6zel egitimler ve
sertifika programlan

« Bireysel konumlandirma

« Danismanlik

ELEKTRONIK VARLIKLAR

« indeksiletisim.com

« indekskonusmaciajansi.com

« icerikfabrikasi.com

« faaliyetraporlari.com

« medyailiskileriegitimi.com

« Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram
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* Indoke: Mm%}if/’ yene/om m/@ymyh
piydsa Keeullatonduks im zotuilata lagmien
2018 yiloda KedeHletine wlasmustit.”
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Sirketin 2018 yili faaliyet doneminde tiim olumsuz piyasa
kosullarina ragmen cirosunu 2016 yili faaliyet donemine gore =
%27, 2017 yili faaliyet dénemine gore %48 arttirarak ciro
hedeflerine ulastig tespit edilmistir. Hl

M)

Sirketin 2018 faaliyet doneminde karini 2016 ve 2017 yili faaliyet
donemlerine gore hedeflerinin cok lzerinde artirmayi basarmis, 2016 yili
EBIDDA orani %11, 2017 yili EBIDDA orani %11 iken, 2018 yili EBIDDA
oranini %15 seviyelerine ¢ikartarak karlilik hedeflerine ulasmayi basarmistir.

Sirketin pazardaki payini genisletmek, rekabetci bir yapiya kavusmak icin elde
edilen karlarin 6zkaynak olarak kullanildigi tespit edilmistir. Bu cercevede
0zkaynaklarin bilanco icinde korudugu ve 6zkaynaklarin bilanco icindeki oraninin
%24 oldugu tespit edilmistir.

Finansal duruma ve faaliyet sonuclarina iliskin hedef gerceklesmeleri aylik olarak
yonetim kurulu tarafindan takip edilmekte ve hedeflerden sapma varsa gerekli
onlemlerin alinmasi konusundaki kararlarin ivedilikle uygulandigr gozlenmektedir.
Dedgisken piyasalarda gosterilen proaktif yonetim sekli strdtrulebilir blytimeyi,
hedeflenen karliliklarin yakalanmasini, 6zkaynak yapisinin yeterliligi ile gticld bir mali
yaplyaahip oldugu tespit edilmistir.

Duru Denetim Okan Yilmaz
Mali Misavirlik Hizmetleri S.M.MM -Bagimsiz Denetci
11.03.2019
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indeks:

”J ,é.%&%ﬂe //eﬁfcﬁm}z &//Mju Aot yaé/e...”

Hizmet Secenedi

- Yayincilik

- Raporlama

+ Konusmaci Ajansi

« Iletisim Danismanlidi

- Medya liskileri: indeks Akademi
« Icerik Fabrikas!

- Dijital Hizmetler

- Sosyal Medya Yonetimi

Televizyon
Program

150 +

Tedarikci (Djital Hizmetler,
Produksiyon Hizmetleri,

Dil Hizmetleri, Baski Hizmetleri,
IT Uygulamalari...)

KURULUSUMUZDAN BU YANA
4@+ ODUL

Hedef Kitle - Kurumsal
- Ozel Sektor

- Kamu

- Holding/Grup Sirketler

- Ulusal/Cokuluslu Sirketler

2018 YILI GERCEKLESEN

GO b

Tekil Ziyaretci
ekil Ziyaretci

it
OO0+

SOSYAL MEDYA
TAKIPCIS|

Turkiye Ekonomisinden

SO+

Seckin Marka/Sirket
Referansi

Fikir Onderleri

- Akademisyenler

- Politikacilar

- Birokratlar

- Finansal Analistler

- Is Dinyas|

- STK

- Medya Temsilcileri

- lletisim — Icerik Danismanlari

20 | indeks Faaliyet Raporu 2018

00:01:55

Ortalama Oturum Suresi

1 2 milyon+

Sayfa
GOruntUleme

Hedef Kitle

- CEO ve CEQ Ofis

- Pazarlama, Satis

- 1K, Egitim

- Yatinma Iliskileri

« Kurumsal iletisim

- Reklam ve Halkla iliskiler
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konusmacl a/ansl

“ Pvnucnnn Kenuslisan ve Kenugunea Kenneulan
kittecol @h%,ﬁl/ﬂ%é&/ﬁ/ﬂ cenek Z%hm{ay&@(z. !
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« Ekonominin En Seckin Yorumculari

» Medyanin Guclt Kalemleri 3 Kltada
+ Dinya Gapinda Konusmacilar Uluslararast is Birlikleri
» Inovasyon-Teknoloji Uzmanlari ik Tessi) v

’ Fi.k.ir Onderleri . Icerik Yonetimi
« Bilim Insanlari - Akademisyenler

o 00 35 L)

ADET | 000

ETKINLIK KONUSMA BASLIGI  YENI KONUSMACI
. 00 *+
5\@0@1' '500-'. 100+ YERLI-YABANCI

YERLI KONUSMA  AJANS iS BIRLIGI  SIRKET IS BIRLIGI  KONUSMACI

KONULARINA GORE KONUSMACI DAGILIMI

Enerji ve Cevre %3 inovasyon %3
Kadin %4
Teknoloji ve IT %5

Guvenlik ve Strateji %5

iletisim/Medya Iliskileri %14

is Dunyasi/Basari/Liderlik/Yénetim %14
Sanayi %5

Performans %5 “
Motivasyon/Hayata Dair/Eglence %11

Kisisel ve Kurumsal Gelisim %6
Pazarlama/Satis/Marka %6 Ekonomi/Finans %7

Siyaset/AB Politikalari/Uluslararasi Iliskiler %6 GUndem/Konjonktr/Gtincel Yorumlar %6
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icerik fabrikasi

“Tisteye nin A yasal ietik Gankact
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GUNLUK
+
e HAFTALIK P
//O OO@ KELIME SIPARIS os '&f‘}f
AYLIK EDITOR
iCERIK
- 27 m 2500+
P I S
POST PAYLASIMI UZMAN YAZAR iCERIK KATEGORISI i

SO0+ 3

2@0@ e UYE BLOGGER /[/ b
SAYFA DERGI KURUMSAL

BULTEN — %50 D+ 3 YAYIN té

KITAP a= Dilde

KATALOG — Ozgiin - =Y + Yayin
SEO Calismasi ~ WEB SITESI g&ﬁ%ﬁME

EN ZENGIN iCERIK
/5 OO KATEGORILERI

Fotografci Yayina Hazir Yasal icerik
Yasama Dair 1 .%gg
GELENEKSEL
L Ekonomi
/ @@ + / 5 DIJITAL e 1.070
e bulten génderimi Kurumsal Uye + + o 5 60

STK is Birlikleri  SOSYAL MEDYA
ICERIGI

&

030
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medyailiskileriegitimi:com

" Lot ya da sozon, deficom coumlnen Kefhese,
s / 7 . 4
cf%@é?adén néﬁﬁzh{zg%guékhﬁzéka»az comin? oBzimler.

o &

4 Uzman
Dilde Egitim Egitmen Egitim
Secenedi
BIREYSEL YA DA =g
EKiP OLARAK EGITIM 7/ 24 Egitim
Modul Secme
Modul Birlestirme
2 Sertifika Program / @ + .
Farkli Egitim ~ Kisiye - Kuruma
60 Saat / 70 Modiili Ozel Egitim
Saat
Simiilasyon " Bireysel

« Kurumsal
» Menajerlik

0 o
%)O 0@0 R e

 iletisim Danismanlg
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SO0

Saat Egitim

Taninmis Ekran
YUzleri ile Bir
Araya Gelme
Firsat
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faaliyetraporlari.com

" Detowrmadigontez cok5s kalimads, Tk ekpnemticini
/4
columln Lmalatina tappt alefiek cgimcz.

7@@ 4 SAYFA RAPOR

CEQ-BASKAN SOYLESILERI

VIDEO ROPORTAJ

FOTOGRAF-PRODUKSIYON HIZMETLERI

2

App Yazilimi

YATIRIMCI ILISKILERI
SUNUMLARI

YATIRIMCI ILISKILERI
ARA DONEM
RAPORLARI

7 Kurumsal Kurumsal
Kitap Dergi

Faaliyet
Raporu
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K Z DIJITAL
,6} & RAPOR

~ WEB
/ SITES|

YATIRIMCI ILISKILERI
BULTENLERI

GENEL KURUL/YONETIM
KURULU KONUSMA ICERIKLERI

Il \eb - App
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A&B HALKLA ILISKILER - A&T BANK - ABBOTT - ABBIVE: ACCENTURE - ACTAVIS - AKDENIZ UNIVERSITES] ®
AKBANK ¢ AKSIGORTA - AKTIFBANK - ALBARAKA TURK ¢ ALB FOREX « ALCATEL LUCENT - ALLIANZ SIGORTA

< ALTINYUNUS e AMERICAN BANKERS ASSOCIATION - AMWAY « AMYLUM NiSASTA - ANADOLU EFES - ANADOLU
ENDUSTRi HOLDING - ANADOLU HAYAT - ANADOLU BANK N.V- ARAS KARGO - ARGELIK - ARTEMA - ASHMORE
PE e AVEA ¢ AXA SIGORTA - BAGIMSIZ BASIN AJANSI/BBA - BAHCESEHIR UNIVERSITESI - BAK AMBALAJ « BANVIT -
BARILLA GIDA  BASAK GROUPAMA - BASBAKANLIK YATIRIM DESTEK VE TANITIM AJANSI - « BASKENT
UNIVERSITESI - BATUMAN DANISMANLIK - BAYER - BDDK « BENTELER OTOMOTIV « BEPANTHOL « BIEN SERAMIK -
BILIM ILAC « BILKENT UNIVERSITESI - BIMSA « BLOOMBERG HT « BNP PARIBAS - BOGAZICi UNIVERSITESI « BORGELIK -
BORUSAN MAKINA AS. - BORUSAN MANNESSMANN BORU « BOSCH - SIEMENS - BOYDAK HOLDING - BRITISH
COUNCIL - BSA - BT BiLGi - CALYON BANK ® CAPITOL HALKLA ILISKILER - CENTER FOR INVESTOR EDUCATION

- CIGNA FINANS - CITIBANK « CNN TURK ¢ COCA COLA COMPANY - COCA COLA IGECEK - CHIZM « COHN
& WOLFE - COSKUNOZ HOLDING - CRATE&BARREL - CREDITWEST FACTORING  CRM ENSTITUSU CALIK
HOLDING - CELEBI HOLDING - CIMSA - CUKUROVA UNIVERSITESI ¢ DANONE © DASK - DDF « DE-CIX ISTANBUL -
DELL - DENiZBANK AG - DENIZBANK AS. - DENiZBANK MOSCOW « DEUTSCHE BANK TURKIYE « DIGITAL GAZETECILIK
ZIRVESI - DOGAN HOLDING - - DOGTAS/KELEBEK « DOGU§ HOLDING ¢ DYO BOYA ¢ ECZACIBASI HOLDING

- EFES PILSEN e EKER SUT URUNLERI A.S.+ ELSE TEKSTIL - ENDEAVOR « ENERJISA ENOSAD - ERDEMIR « ERGO
- ESENLER BELEDIYESI « ESEV A.S. « ESKISEHIR ANADOLU UNIVERSITESI « ESKISEHIR DUSUNCE DERNEGI - EULER
HERMES « EUROREST CATERING « EUROREST SERVICES « EUROSERVE - EWE HOLDING « EXIMBANK « FED TRANING -
FINANSBANK « FIRMAMETAL - FLORMAR - GALATASARAY UNIVERSITESI ® GAP iINSAAT - GARANTI BANKASI
* GARANTI EMEKLILIK « GE ENERGY « GE HEALTHCARE - GEFCO LOJiSTIK - GENERAL ELEKTRIK ® GFK - GLAXO
SMITHKLEINE - GLOBAL BILGI - GLOBAL iLISKILER FORUMU - GLOBAL POLITICAL TREND CENTER - GLOBAL TURIZM YAT
ISLETMECILIGI - GUVEN SIGORTA - GVZ - HACETTEPE UNIVERSITESI ® HALKBANK - HEDEF FiLO ® HEIDRICK
AND STRUGGLES ° HiSAR EGITIM VAKFI « HP - HSBC ® HUAWEI - IAS BILGI ISLEM « IFMA ® IKEA © IMMI - INDESIT
« ING EMEKLILIK « INNOVA « ISS « IBRAHIM ETEM « IMSAD - IDDMIB « ION BY ATASAY - INTERHAS « ISTANBUL AKVARYUM

- ISTANBUL BiLGI UNIVERSITESI « ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESi - ISTANBUL SANAYi ODASI iSO  iSTANBUL
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TEKNIK UNIVERSITESI - ISTANBUL UNIVERSITESI ® iSVICRE TICARET ODASI - i$ GYO » iISMER e iZMiR
EKONOMi UNIVERSITESI - ITTIFAK HOLDING - JIVAL « JTI « KADIR HAS UNIVERSITESI - KALDER « KALE GRUP -
KAGIDER « KAPITAL MEDYA - KARUNA YONETIM DANISMANLIK « KEIRETSU « KREDI KAYIT BUROSU KKB « KOCAELI
BELEDIYESi - KOG HOLDING © KOLIN - KONYA SANAYi ODASI - KRM « KROMEL « LEFKE AVRUPA UNIVERSITESI

« LEIGH BUREAU + LEVIS e LILLY iLAC « LIONSDEN « LOGO YAZILIM « KURTSAN HOLDING « UCKYEYE - MCAFEE

- MARMARA UNIVERSITESi ® MASTERCARD © MAY TOHUMCULUK - MANAGEMENT CENTER TURKIYE « MARS
LOJISTIK « MCT - MEDIA MARKT - MEDIA SATURN « MERKEZi KAYIT KURULUSU/MKK - MMK METALURJI - MIGROS
e MILLIYET - MOE’S - MUSIAD ® MERCEDES - MY EXECUTIVE - NESTLE ¢ NETAS - NISANTASI UNIVERSITESI

- NN HAYAT EMEKLILIK « NOVARTIiS ® NOVO NORDISK « NTV - NUH CIMENTO - NUROL GYO « ODTU « OKAN
UNIVERSITESI - ORACLE - OTOKOG - OYAK CIMENTO « OYAK GRUBU - OYAK ADANA - OYAK ASLAN « OYAK BOLU -
OYAK CIMENTO - OYAK MARDIN « OYAK UNYE - OY VE OTES| - PAMUKKALE UNIVERSITES] - PARK ELEKTRIK « PEPSI|
- PERYON ® PFIZER * P&G - PHILIPS - PFIZER - PINAR ET - PINAR SU © PINAR SUT - POLIMEKS - PWC « RE-MAX
- RISK TURK - ROHM AND HAAS - ROYAL BANK OF SCOTLAND « SA-BA ENDUSTRIYEL - SABANCI UNIVERSITESI

o SABANCI VAKFI  SAINT PULCHERIA - SAKARYA ORGANIZASYON SANAYi « SAKARYA UNIVERSITESI -
SAMSUN TICARET ODASI - SAMSUNG ® SANDOZ - SANOFi AVENTIS - SANOFi PASTEUR - SANOVEL « SETUR -
SHELL - SIPAHILER « SIEMENS « SIEMENS MED « SICILYA BAROSU - SOFRA GROUP « SOYSAL « SPICA PARTNER «
STARBUCK'S « STFA HOLDING - STRATEJI PARKI - SUTAS « SAHINLER HOLDING - SEKERBANK ® SOLEN - TAC +
TAMEK HOLDING « T.C. MERKEZ BANKASI ® T-BANK - TEB - TEGSOFT - TEKNOSA ¢ TOG - TOBB EKONOMIi
VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI - TOFAS - TORUNLAR GYO - TRAKYA UNIVERSITES « TRT2 - TURCAS PETROL - TURKIYE
SIGORTA VE REASURANS SIRKETLERI BIRLIGI/TSRSB « TTNET ® TURKCELL GLOBAL BiLGi * TURKCELL *
TURKIYE PERAKENDECILER FEDERASYONU - TUSIAD - TURK TRAKTOR « TURK YTONG « TUYID « UGUR OKULLARI

- ULUDAG iHRACATCILAR BIRLIGI/UiB - UMUR BASIM VE KIRTASIYE « UNILEVER « ULKER + VAKIF KATILIM - VESTEK
- VESTEL - VIKING KAGIT - VISA - VITRA - VODAFONE - WALT DISNEY « WEF - WYETH ILAC - YAPI VE KREDI
BANKASI ® YASAR HOLDING « YASAR UNIVERSITESi - YILDIZ HOLDING ® YILDIRIM GRUP - YUREKLI

Ayinesi istir kisinin, lafa bakilmaz
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indeks:

Kostanslaste

A&B HALKLA ILISKILER - A&T BANK - ABBOTT - ABBVIE+ ACCENTURE -
ACTAVIS - AKDENIZ UNIVERSITESI - AKBANK  AKSIGORTA - AKTIFBANK
. ALBARAKA TURK - ALB FOREX - ALCATEL LUCENT - ALLIANZ
SIGORTA « ALTINYUNUS - AMERICAN BANKERS ASSOCIATION

AMWAY - AMYLUM NISASTA - ANADOLU EFES - ANADOLU ENDUSTRI
HOLDING - ANADOLU HAYAT - ANADOLU BANK N.V - ARAS KARGO -
ARCELIK - ARTEMA - ASHMORE PE « AVEA « AXA SIGORTA « BAGIMSIZ
BASIN AJANSI/BBA « BAHCESEHIR UNIVERSITES] « BAK AMBALAJ
- BANVIT - BARILLA GIDA - BASAK GROUPAMA - BASBAKANLIK
YATIRIM DESTEK VE TANITIM AJANS| « BASKENT UNIVERSITESI -
BATUMAN DANISMANLIK - BAYER - BDDK - BENTELER OTOMOTIV -
BEPANTHOL - BIEN SERAMIK - BILIM ILAC - BILKENT UNIVERSITESI
- BIMSA - BLOOMBERG HT « BNP PARIBAS « BOGAZICi UNIVERSITES
- BORCELIK - BORUSAN MAKINA AS. - BORUSAN MANNESSMANN
BORU - BOSCH - SIEMENS « BOYDAK HOLDING - BRITISH COUNCIL -
BSA - BT BILGI - CALYON BANK - CAPITOL HALKLA ILISKILER - CENTER
FOR INVESTOR EDUCATION - CIGNA FINANS - CITIBANK « CNN TURK
. COCA COLA COMPANY - COCA COLA ICECEK « CHIZM « COHN &
WOLFE + COSKUNOZ HOLDING - CRATE&BARREL « CREDITWEST
FACTORING « CRM ENSTITUSU CALIK HOLDING - CELEBI HOLDING -
CIMSA - CUKUROVA UNIVERSITESI - DANONE - DASK - DDF - DE-CIX

- -

/
~

ISTANBUL - DELL « DENIZBANK AG - DENIZBANK AS. - DENIZBANK
MOSCOW - DEUTSCHE BANK TURKIYE - DIGITAL GAZETECILIK
ZIRVES| - DOGAN HOLDING - DOGTAS/KELEBEK - DOGUS HOLDING
. DYO BOYA - ECZACIBAS| HOLDING - EFES PILSEN - EKER SUT
URUNLERI AS. « ELSE TEKSTIL - ENDEAVOR - ENOSAD - ERDEMIR
- ERGO « ESENLER BELEDIYESI « ESEV AS. « ESKISEHIR ANADOLU
UNIVERSITESI + ESKISEHIR DUSUNCE DERNEGI - EULER HERMES -
EUROREST CATERING - EUROREST SERVICES - EUROSERVE - EWE
HOLDING « EXIMBANK - FED TRANING - FINANSBANK - FIRMAMETAL
- FLORMAR - GALATASARAY UNIVERSITESI - GAP INSAAT + GARANTI
BANKASI - GARANTI EMEKLILIK - GE ENERGY - GE HEALTHCARE -
GEFCO LOJISTIK « GENERAL ELEKTRIK « GFK + GLAXO SMITHKLEINE
- GLOBAL BILGI - GLOBAL ILISKILER FORUMU - GLOBAL POLITICAL
TREND CENTER - GLOBAL TURIZM YAT ISLETMECILIGI - GUVEN
SIGORTA « GVZ « HACETTEPE UNIVERSITESI - HALKBANK - HEDEF
FILO « HEIDRICK AND STRUGGLES - HISAR EGITIM VAKFI « HP « HSBC
- HUAWEI « IAS BILGI ISLEM « IFMA « IKEA + IMMI « INDESIT - ING
EMEKLILIK - INNOVA - 1SS « IBRAHIM ETEM « IMSAD - IDDMIB « ION
BY ATASAY - INTERHAS - ISTANBUL AKVARYUM - ISTANBUL BILGI
UNIVERSITESI - ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYES| - ISTANBUL
SANAYi ODASI (iSO) - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITES « ISTANBUL

UNIVERSITESI - ISVICRE TICARET ODASI - IS GYO - ISMER - iZMIR
EKONOMI UNIVERSITESI « ITTIFAK HOLDING - JIVAL « JTI « KADIR HAS
UNIVERSITESI « KALDER « KALE GRUP - KAGIDER - KAPITAL MEDYA -
KARUNA YONETIM DANISMANLIK « KEIRETSU - KREDI KAYIT BUROSU
KKB - KOCAELI BELEDIYESI -+ KOC HOLDING « KOLIN « KONYA SANAYi
ODASI - KRM - KROMEL - LEFKE AVRUPA UNIVERSITESI - LEIGH BUREAU
< LEVIS - LILLY ILAC - LIONSDEN - LOGO YAZILIM « KURTSAN HOLDING
- UCKYEYE - MCAFEE - MARMARA UNIVERSITESI - MASTERCARD
« MAY TOHUMCULUK - MANAGEMENT CENTER TURKIYE - MARS
LOJISTIK « MCT « MEDIA MARKT « MEDIA SATURN - MERKEZI KAYIT
KURULUSU (MKK) « MMK METALURJI « MIGRQS « MILLIYET « MOE'S -
MUSIAD - MERCEDES « MY EXECUTIVE « NESTLE - NETAS « NISANTASI
UNIVERSITESI « NN HAYAT EMEKLILIK - NOVARTIS - NOVO NORDISK
« NTV « NUH CIMENTO « NUROL GYO - ODTU « OKAN UNIVERSITES -
ORACLE - OTOKOG - OYAK CIMENTO - OYAK GRUBU « OYAK ADANA -
OYAK ASLAN - OYAK BOLU - OYAK CIMENTO - OYAK MARDIN - OYAK
UNYE - OY VE OTESI « PAMUKKALE UNIVERSITESI - PARK ELEKTRIK
- PEPSI « PERYON - PFIZER - P&G - PHILIPS - PINAR ET - PINAR SU -
PINAR SUT - POLIMEKS - PWC « RE-MAX - RISK TURK - ROHM AND
HAAS « ROYAL BANK OF SCOTLAND - SA-BA ENDUSTRIYEL - SABANCI

UNIVERSITESI - SABANCI VAKFI « SAINT PULCHERIA . SAKARYA
ORGANIZASYON SANAYi « SAKARYA UNIVERSITESI « SAMSUN TiCARET
ODASI » SAMSUNG « SANDOZ - SANOFi AVENTIS - SANOFi PASTEUR
+ SANOVEL - SETUR « SHELL « SIPAHILER -+ SIEMENS - SIEMENS MED
- SICILYA BAROSU - SOFRA GROUP - SOYSAL - SPICA PARTNER -
STARBUCKS - STFA HOLDING « STRATEJI PARKI « SUTAS - SAHINLER
HOLDING « SEKERBANK - SOLEN - TAC - TAMEK HOLDING - T.C.
MERKEZ BANKASI « T-BANK « TEB « TEGSOFT « TEKNOSA « TOG - TOBB
EKONOMI VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI « TOFAS « TORUNLAR GYO -
TRAKYA UNIVERSITESI - TRT2 « TURCAS PETROL - TURKIYE SIGORTA VE
REASURANS SIRKETLERI BIRLIGI (TSRSB) - TTNET « TURKCELL GLOBAL
BILGI - TURKCELL - TURKIYE PERAKENDECILER FEDERASYONU -
TUSIAD - TURK TRAKTOR - TURK YTONG - TUYID + UGUR OKULLARI
- ULUDAG IHRACATCILAR BIRLIGI (UiB) - UMUR BASIM VE KIRTASIYE -
UNILEVER - ULKER « VESTEK « VESTEL -+ VIKING KAGIT - VISA - VITRA
- VODAFONE - WALT DISNEY « WEF - WYETH ILAC - YAPI VE KREDI
BANKASI « YASAR HOLDING « YASAR UNIVERSITES] - YILDIZ HOLDING
- YILDIRIM GRUP - YUREKLI DANISMANLIK - ZORLU ENERJI - ZORLU
HOLDING - Z3 INSAAT VE TURIZM - ZEPLION « ZYXEL
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SURESIiZ YAYINLAR - FAALIYET RAPORLARI

- ALB FOREX - ALBARAKA TURK « ALTINYUNUS - ANADOLU EFES
« ANADOLUBANK N.V. - A&T BANK - ARCELIK - AXA - AVEA - BAK
AMBALAJ - BANK ASYA - BANVIT - BDDK - BENTELER OTOMOTIV -
BNP PARIBAS - BOYDAK HOLDING - CIGNA FINANS - CREDITWEST
FACTORING - CIMSA - DASK - DENIZBANK - DENIZBANK AG -
DENIZBANK MOSCOW - DOGAN HOLDING - DOGTAS/KELEBEK -
DOGUS HOLDING - DYO BOYA - ERDEMIR - EULER HERMES - EWE
HOLDING « EXIMBANK « GARANTI BANKASI - GLOBAL ILISKILER
FORUMU - IS GYO +ISMER - ITTIFAK HOLDING - KKB « KOLIN -
KURTSAN HOLDING « MIGROS « MKK « NETAS - NUH CIMENTO -
NUROL GYO - OYAK GRUBU - OYAK ADANA - OYAK ASLAN - OYAK
BOLU - OYAK CIMENTO - OYAK MARDIN - OYAK UNYE - PARK
ELEKTRIK - PINAR ET - PINAR SU - PINAR SUT - STFA HOLDING -
SUTAS - T-BANK - TCMB - TOFAS - TOG » TORUNLAR GYO « TSKB
TURKCELL - TURK EXIMBANK - TURK TELEKOM - YILDIRIM GRUP
« YASAR HOLDING « VAKIF KATILIM « VIKING KAGIT

SURESIiZ YAYINLAR - SURDURULEBILIRLIK &
KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK RAPORLARI

AVEA  SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2013 . CIMSA
SURDURULEBILIRLIK RAPORU . DOGUS HOLDING KURUMSAL
SOSYAL SORUMLULUK RAPORU . ERDEMIR SURDURULEBILIR
CELIK RAPORU . GARANTI BANKASI SOSYAL SORUMLULUK
RAPORU . GARANTI  BANKASI  SURDURULEBILIRLIK
RAPORU . SIEMENS SURDURULEBILIRLIK RAPORU . PINAR
SURDURULEBILIRLIK BROSURU . TURKCELL SURDURULEBILIRLIK
RAPORU . YASAR HOLDING SURDURULEBILIRLIK RAPORU

SURESIZ YAYINLAR - KURUM TANITIM DOKUMANLARI
(Kitap, katalog, kurumsal kimlik)

ALTIN YUNUS 40. YIL KITABI . ALTIN YUNUS CATERING BROSURU
. ALTIN YUNUS KURUMSAL KIMLIK . ALTIN YUNUS OTEL REHBERI
. ALTIN YUNUS SPA BROSURU . AVEA KURUMSAL PROFIL
KITAPCIGI . AVEA YESIL KITAP . BENTELER OTOMOTIV . BRITISH
COUNCIL KITAP ., CCi IMPACT . DASK . EFES ALMANAK 2010 .
EFES CAGDAS BAKKAL KITAPCIGI . EFES CALISMA ILKELERI
KITAPCIGI . EFES KRiZ YONETIM KITAPCIGI . EFES REKABET

UYUM EL KITABI . EFES TARIM KITABI . EFES TURIZM EGITIMLERI
KITAPCIGI « ELSE TEKSTIL KATALOG . FIRMAMETAL KURUMSAL
KIMLIK . GARANTI NAKIT YONETIMI . ING EMEKLILIK KATALOG
. KRM ROLL-UP/FLYER/BROSUR . MY EXECUTIVE KURUMSAL
KIMLIK . PINAR GIDA GRUBU URUN KATALOGU . SANOFI
AVENTIS PERSEMBE TOPLANTILARI KITAPCIGI . SELCUK YASAR
KITABI . SIEMENS BEYAZIT KULESI BROSUR . SIEMENS MED
TURKIYE KALITE BASVURU KITABI . SIEMENS TURKEY BUSINESS
CONFERENCE , SHELL ISTASYON PERSONEL EL KiTABI . SHELL
MISAFIR HIKAYELERI - 1 . SOLEN YETKINLIK KITABI . YASAR
GRUBU URUN KATALOGU . TURKCELL GLOBAL BILGI KURUMSAL
PROFIL KITAPCIGI . TURKCELL GLOBAL BILGI TESTIMONIAL .
TTNET GUVENLI INTERNET KITAPCIGI . TUSIAD BROSUR / KITAP .
VODAFONE ARASTIRMA KITABI

SURELi YAYINLAR

- @TTNET - 2020 VIZYON (COCA-COLA) - AVEATIME (AVEA) -
BIMSABIZ (BIMSA) - BIRAVO (EFES-ANADOLU GRUBU) - BiZBIZE
(BOYDAK) - BIZE OZEL (HSBC) - BORUSAN (BORCELIK) - BORU
HATTI (BORCELIK) « CHIZM - DIYALOG (SIEMENS) - DYORUM
(YASAR HOLDING) - EDU (HISAR EGITIM VAKFI) -ERDEMIR
DERGISI (ERDEMIR) « ERGOBIZ (ERGO SIGORTA) - GFK EVIMDE
(GFK ARASTIRMA HIZMETLERI) « GUZEL YASA (PINAR ET) « ING
TURUNCU AKTUEL (ING BANK) « ISUZU - 1SS BULTEN - ISTE
PERFORMANS (iP) (BIMSA) - JIVAL MAGAZIN - MADE IN VESTEL
(VESTEL) - MASTERCARD AVRASYADAN - NESTLE BENIMLE
- NESTLE YASAM - NET GELECEK (TTNET) - PY (PERYON) -
SANOVIZYON (SANOVEL) - SHELL VITRIN - SIEMENS WORLD
GAZETE - SOFRA GRUP - STOCKWATCH - TAC STYLE (ZORLU
HOLDING) - TAKIM RUHU (DENiZBANK) - TiVIBU (TTNET) - TUYID
- YASA (YASAR HOLDING) - YASAM PINARIM (YASAR HOLDING) -
VS. (VESTEL) - ZORLU DERGI (ZORLU HOLDING)

ELEKTRONIK YAYINLAR - WEB/PORTAL

COSMETICA « ENERJISA YATIRIMCI ILISKILERI « FIRMAMETAL -
GUZEL YASA - KEIRETSU « MY EXECUTIVE - SPICA PARTNERS -
TTNET, E-TiVIBU DERGISI - TUYID, TUYID BULTEN - @TTNET
- LIVE TO BLOOM - VESTEL E-MADE IN VESTEL . VESTEL,
TEKNOLOJININ TURKCESI - VESTEL VENTURES

<P
konusmaci a/ansi

A&B HALKLA ILISKILER « ABBOTT - ABBVIE - ACCENTURE - ACTAVIS
« AKBANK « AKKIM « AKTIFBANK  « AKSIGORTA « ALLIANZ SIGORTA
- AMYLUM NISASTA - ANADOLU ENDUSTRI HOLDING - ANADOLU
HAYAT « ARAS KARGO -« ARCELIK - ARTEMA - ASHMORE PE - AVEA
- BARILLA GIDA - BASAK GROUPAMA - BASKENT UNIVERSITES] -
BAYER - BDDK - BEPANTHOL BILIM ILAC - BIMSA « BLUECHIP - BOOGY
- BORUSAN MAKINA - BOSCH&SIEMENS - BSA - BT BILGISAYAR -
CALL CENTER 2011 - CAPITOL HALKLA ILISKILER - CHP - CITIBANK -
COCA-COLA COMPANY - COCA-COLA ICECEK - COSKUNOZ HOLDING
- CRATE & BARREL- CALIK HOLDING » DASSAULT SYSTEMES - DE-CIX
ISTANBUL DDF - DELL - DENIZBANK AS. - DenizTV « DEUTCHE BANK
- DOGUS GROUP - DYO - ERNST & YOUNG - ECZACIBASI HOLDING
- EDUPLOS - EFES PILSEN « EKER SUT URUNLERI « ENOSAD « ESEV
- ESKISEHIR DUSUNCE DERNEGI - EUROMASTER - FINANSBANK -
FLORMAR - GAGIAD - GAP INSAAT GARANTI EMEKLILIK « GARANTI
BANKASI - GE ENERGY - GE HEALTHCARE - GEFCO LOJISTIK « GLAXO
SMITH KLINE - GLOBAL POLITICAL TREND CENTER - GLOBAL TURIZM
VE YAT ISLETMECILIGI + GLOBUS FUARCILIK -+ GROUPE SEB - GSK
- GVEN SIGORTA - GVZ - HALKBANK « HAVA HARP OKULU - HEDEF
FILO « HP - HUAWEI - IFMAI - IKEA « INDESIT - INTERIUM - ION BY
ATASAY « IAS BILGI ISLEM - IBRAHIM ETEM - IDDMIB -« IMi EGITIM,
YONETIM, ORGANIZASYON -« IMSAD - iSO - ISTANBUL AKVARYUM -
ISVICRE TICARET ODASI - JTIl - KAGIDER « KALDER - KALE GRUP
- KAPITAL MEDYA - KEIK - KOCAELI BELEDIYESI «+ KOC HOLDING -
KONYA SANAYi ODASI - LE DUE EVENT « LEVI'S « LILLY ILAC « 'OREAL
- LOGO YAZILIM « MARS LOJISTIK « MAY TOHUMCULUK « MCAFEE -
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MCT - MEDIA-SATURN « MICHELIN « MOE'S - MULTI DEVELOPMENT
- MUSIAD - NETAPP TURKIYE . NESTLE - NESTLE WATERS -
NISANTASI UNIVERSITES] « NN HAYAT EMEKLILIK « MMK METALURJI

MERCEDES - NOVARTIS « NOVO NORDISK « NUH CIMENTO -
ODTU « ORACLE - OMYA AG - OTOKOC - OY VE OTESI » PAMUKKALE
UNIVERSITESI - PBG - PEPSI BOTTLING GROUP - PFIZER - PHILIPS -
RE-MAX - ROCHE - ROHM AND HAAS - ROYAL BANK OF SCOTLAND -
SABANCI VAKFI - SA-BA ENDUSTRIYEL - SAINT PUTCHERIE - SAKARYA
ORGANIZASYON SANAY| - SAMSUN TICARET ODASI - SAMSUNG -
SANDOZ - SANOFI AVENTIS « SANOFi PASTEUR - SANOFi PASTEUR
ASI + SETUR « SIEMENS « SHELL - SIPAHILER « SOYSAL - STARBUCKS
- STEELORBIS « SEKERBANK « T-BANK « T.C. BASBAKANLIK TURKIYE
YATIRIM DESTEK VE TANITIM AJANSI - TAMEK . TEB - TEFAL -
TEGSOFT - TEKNOSA - TURCAS PETROL AS. » TURKCELL - TURK
TRAKTOR - TURK YTONG - TURKIYE IHRACATCILAR MECLISI (TiM) -
TURKIYE PERAKENDECILER FEDERASYONU - TURKIYE SANAYICI VE
ISADAMLARI DERNEGI (TUSIAD) - TURKIYE SIGORTA VE REASURANS
SIRKETLERI BIRLIGI (TSRB) - TURKIYE ULUDAG IHRACATCILAR
BIRLIGI (UiB) - UGUR OKULLARI - ULUDAG OTOMQTIV ENDUSTRISI
IHRACATCILARI BIRLIGI (OiB) - UMUR KIRTASIYE - UNILEVER - VISA
- VITRA - VODAFONE - WALT DISNEY - WPF - WORLD POLITICAL
FORUM - YAPI KREDI « YILDIZ HOLDING « YUREKLI - XEPLLON -
PFIZER (ispanya) - VODAFONE « WALT DISNEY « WEF - ZYXEL TURKIYE
+ ZORLU ENERJI
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